关于进一步加强在建项目监理单位管理

人员考勤工作的通知
各有关监理企业：
经过各单位的共同努力，在“全国建筑工人服务信息平台” 和“山东省农民工工资支付监管平台”上，我市在建项目总监理工程师设置正确率大幅提升，但监理单位平均到岗率和总监理工程师平均到岗率2项指标较低，反映部分单位项目监理人员和总监理工程师到岗考勤工作落实不够，为提升我市在建项目监理单位管理人员到岗率，现将有关事宜通知如下 :
考勤范围
按照山东省住房和城乡建设厅《关于进一步做好房屋建
筑和市政工程领域实名制管理等有关工作的通知》和市住房城乡建设局《关于进一步落实房屋建筑领域实名制管理的通知》要求，在建工程项目总监理工程师、总监理工程师代表和专业监理工程师等管理人员。
考勤方式
在建项目监理单位管理人员通过项目现场考勤设备进行考勤；市、区（市）主管部门通过“山东省农民工工资支付监管平台”和实地检查，对监理单位管理人员考勤情况进行监督管理。

三、考勤标准
项目管理人员考勤标准以国家法律法规和有关规定为依据，法律法规无明确规定的，参照《青岛市房屋建筑工程施工现场监理管理导则》执行。
（一）项目总监理工程师。每名注册监理工程师宜担任一项委托监理合同的项目总监理工程师，需要同时担任多项委托监理合同的项目总监理工程师时，须经建设单位同意，最多可担任三项。对委托总监理工程师代表日常管理的工程项目，担任一个工程项目总监理工程师时，每月须在所有任职项目累计考勤天数不少于20天，同时担任两个工程项目总监理工程师时，每月每个项目考勤天数不少于10天；同时担任三个工程项目总监理工程师时，每月每个项目考勤天数不少于7天。
（二）总监理工程师代表。每月在所监项目的考勤天数不得少于20天。总监理工程师代表的身份确认、更换、停止考核及考核结果使用等参照总监理工程师有关考勤考核管理制度执行。
（三）专业监理工程师和监理员。每月在所监项目确保有效出勤率达到90%以上。
四、有关要求
1.各单位要高度重视在建项目考勤工作，认真督导本企业在建项目考勤工作。
2.市主管部门将通过平台对监理单位平均到岗率和总监理工程师平均到岗率情况进行抽查，对在建项目未按要求进行考勤的监理企业根据《青岛市建筑市场信用考核管理办法--监理企业信用考核标准》有关要求进行信用考核扣分。
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